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      Аннотация: статья посвящена вопросам профессиональной ориентации детей старшего дошкольного возраста,  знакомит с этапами работы по формированию представлений о мире профессий у детей старшего дошкольного возраста. А также представляет собственный практический опыт, приемы работы по ознакомлению с одной из профессий. В данной статье эта профессия – повар.

             Актуальность: в настоящее время очень актуальной стала проблема развития нравственно-патриотических качеств детей дошкольного возраста посредством трудового воспитания, где одной из главных задач является формирование у детей понятия о профессиональной деятельности взрослых. Актуальность  заключается в противоречии: с одной стороны есть запрос правительства на формирование предпосылок трудовой деятельности и профориентационного развития дошкольников, с другой стороны – до сих пор отсутствует программа по ранней профориентации детей. А ведь в рамках преемственности по профориентации детский сад является первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний  о профессиях. Именно в детском саду дети впервые знакомятся с многообразием и широким выбором профессий.
Ключевые понятия.
Представление как ощущение и восприятие – феномен образного отражения. Но если ощущение и восприятие какого-либо предмета или его свойства возникают только при его непосредственном воздействии на орган чувств, то представление возникает без такого непосредственного воздействия. В этом смысле оно является вторичным образом предмета. К уровню представлений относится широкий круг психических процессов, важнейший среди которых – образная память и воображение.
Формирование представления – это новая ступень в прогрессивной линии развития когнитивных процессов. Здесь появляются элементарные обобщения и абстракции. На основе многократного восприятия предметов одной и той же категории происходит селекция их признаков: случайные признаки отсеиваются, а фиксируются лишь характерные и потому наиболее информативные.
Профессиональная ориентация – это система мероприятий, направленных на выявление личностных особенностей, интересов и способностей у каждого человека для оказания ему помощи в разумном выборе профессии, наиболее соответствующих его индивидуальным возможностям.
 Опрос детей старшего дошкольного возраста, проведенный в начале работы, показал, что только 40 % из них имеет отчетливое представление о многообразии профессий, правильно обосновывают значимость труда, знают о материалах и инструментах, необходимых для работы в различных профессиях 30 % детей имеют представление о значимости разных профессий, устанавливают связи между разными видами труда. Остальные дети 30 % знают названия только некоторых отдельных профессий, не могли объяснить, где работают родители, в чем ценность их труда, а познавательное отношение к труду у этих дошкольников неустойчивое. Исходя из этих данных,  в нашем образовательном учреждении МБДОУ д/с № 358 была создана творческая группа педагогов, которая приступила к разработке и реализации собственной программы профориентационной  работы с дошкольниками старшего возраста.

Подготовительный этап работы по формированию представлений о мире профессий у детей старшего дошкольного возраста включал в себя следующее:
-  составление плана совместной деятельности с детьми, педагогами и родителями;
- подбор материала и оборудования для бесед, занятий, сюжетно-ролевых игр с детьми;
- создание развивающей среды, подбор музыкальных композиций по теме профессий,  внесение игр, дидактических, сюжетно-ролевых, настольно-печатных;
- сотрудничество с родителями;
- оформление папок-передвижек для родителей по теме профессиональной ориентации, подборка фотографий, литературы, ссылок на видеоматериалы.
 Основной этап работы заключался в следующем:
Мероприятия по работе с детьми:  чтение художественной литературы, просмотр презентаций, беседы, экскурсии, наблюдения,  рисование, аппликации, изготовление  поделок,  дидактические игры.
Мероприятия по работе с педагогами:
- использование кукол, одетых в профессиональные костюмы (врач, повар, библиотекарь, стюардесса и т.п.);
- использование мультимедийных презентаций и видеороликов о профессиях;
- изготовление пособий и декораций для развлечений;
- оформление выставки детских работ «Портреты профессий»;
Мероприятия по работе с родителями:
- подборка консультаций на тему «Профессии»;
- проведение мини-практикумов по созданию  мнемотаблиц и книжек-малышек о профессиях;
- организация выставок детских работ и поделок.
Заключительный этап:
- оформление выставки коллективных работ;
- оформление выставки кукол в профессиональных костюмах;
- оформление фото-выставки с фотографиями мастер-классов и экскурсий;
- подведение итогов конкурса среди семей книжки-малышки «Профессии» и вручение дипломов и наград.
По итогам работы опрос детей был проведен  повторно. Сравнив начальный срез до реализации программы и итоговый, была  замечена  положительная динамика в области знаний профессий.  А именно 60 % из опрошенных детей старшего дошкольного возраста стали иметь отчетливое представление о многообразии профессий, правильно обосновывать  значимость труда, знать о материалах и инструментах, необходимых для работы в различных профессиях 40 % детей имеют представление о значимости разных профессий, устанавливают связи между разными видами труда. А также у абсолютного большинства детей отмечается расширение диапазона в выборе типов профессии «Человек-человек», «Человек-техника», «Человек-природа», «Человек-художественный образ». Таким образом, реализация программы профессиональной ориентации дошкольников, позволила расширить информированность наших воспитанников о профессиях, помогла сформировать у них образ «Я – профессионал» и обеспечить преемственность в рамках непрерывного образования.
Практические приемы ознакомления с профессией повар.
Чтобы сформировать представления детей о профессии повар, была проведена следующая работа:
- составление рассказов по картинам. Тема: «Профессия повар»;
- Непосредственно образовательная деятельность «Кто готовит  вкусную еду?, «Что это -  профессия – повар?», 
- беседа о профессии повар;
- экскурсия на кухню детского сада с целью ознакомления с профессией повар;
- беседы с поварами детского сада «Берем интервью»;
- мастер-класс «Печем капкейки» (из мукосольки);
- составление семейных книжек-малышек, мнемотаблиц и коллажей по теме;
- дидактические игры «Хлопните в ладоши, если это надо для  повара», «Нарисуем речевой портрет», «Исправь ошибку», «Кто больше назовет действий» и др.;
- сюжетно-ролевые игры «В кафе», «Кейтеринг» и др.;
- коллективное изготовление герба профессии повар.
Знакомство дошкольников с профессиями не только расширяет общую осведомленность об окружающем мире и кругозор детей, но и формирует у них определенный элементарный опыт профессиональных действий, способствует профессиональной ранней ориентации.
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