Сценарий конкурса профессионального мастерства
«Наставник + молодой педагог = команда»
Буркалова Светлана Борисовна, старший воспитатель муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 201» города Кирова

Цель: создания условий для профессионального общения, обмена опытом среди педагогов дошкольных организаций территориально-методического объединения № _ города Кирова.
Звучат фанфары, оповещая о начале конкурса. Выходят ведущие.
Ведущий 1: Добрый день, уважаемые коллеги! Давайте поприветствуем друг друга на нашем, очень значительном мероприятии конкурсе профессионального мастерства «Наставник + молодой педагог = команда».
Ведущий 2: 
Нам повезло, что мы живем в России 
Во времена свершений и побед.
За будущее наших поколений
  Нам, педагогам, свой держать ответ!
Звучит Гимн РФ.
Ведущий 1: С приветственным словом к участникам и зрителям конкурса обращается руководитель территориального методического объединения № _ города Кирова ___________.
Так важно воспитать в ребенке личность, 
Суметь посеять знания, добро.
Заставить думать, размышлять и верить, 
Ведь воспитателю другого е дано.
Успехи и неудачи, потери и находки, радости и разочарования — все это сопутствует каждой личности на пути ее становления и развития. Всем конкурсантам от души желаю: Гордитесь своей профессией, дерзайте, творите! Доброго вам пути! А сегодня всем удачи!
Ведущий 2: Конкурс «Наставник + молодой педагог [image: image1.jpg]


 команда» - проходит в нашем ТМО № ​​__ впервые. Состоит он из 4 творческих туров.
Ведущий 1:
1 тур — Визитная карточка участников.
2 тур — Решение педагогических ситуаций.
З
тур — «Детские почемучки». 
4 
тур — Практическая часть.
Ведущий 2: Все выступления на нашем конкурсе будет оценивать по пятибалльной системе строгое, но очень компетентное жюри:
1. ____________________________________, председатель 
2. ____________________________________,

3. ____________________________________.
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Ведущий 1: А сейчас мы с радостью представляем наши команды и проводим жеребьёвку (Жетоны). (под музыку участники поднимаются и занимают свои места) Участники МКДОУ № __ наставник _________________

          молодой педагог ________________;

МКДОУ № __наставник __________________

          молодой педагог ________________,

       МКДОУ № _   наставник __________________

          молодой педагог ________________,

       МКДОУ № _   наставник ___________________

          молодой педагог ________________,
       МКДОУ № _   наставник ___________________

          молодой педагог ________________,

(фанфары)
Ведущий 2 Для напутственного слова конкурсантам мы приглашаем хозяйку детского сада (Ф.И.О. заведующего).
(слово заведующего МКДОУ № ___)
Пускай в сердцах горит огонь!
Божья искра в душе не сгорает!
Мы приносим к вам на ладонь
Спелые яблоки из чудесного рая.
Почему именно яблоки? Яблоком с дерева познания добра и мудрости злой змей - искуситель соблазнил первых людей в Эдемском саду. «Золотые яблоки Гесперид» возвращали молодость и давали силы тем, кто их пробовал. Поэтому ваша молодость и ваши старания приведут к успеху. «Яблоко раздора» обозначает предмет спора, а в споре рождается истина, а путь к истине — это путь к самопознанию. Желаю нашим конкурсантам и зрителям приятных впечатлений от сегодняшнего праздника. (каждому участнику вручается яблоко). [image: image3.jpg]



Ведущий 1: Пожелаем всем успехов, удачи, везения, а также новых открытий и ярких впечатлений.
Ведущий 2: Дорогие друзья! Настает момент очень торжественный и в тоже время тревожный для участников нашего конкурса. Объявляется первый тур: Визитная карточка. Регламент выступления — до 5 мин.
(выступление команд)
Ведущий 1: Вот и дан старт нашему конкурсу и всё самое интересное ещё только впереди.
Ведущий 2: И мы объявляем следующий тур решение педагогических ситуаций, которое, мы надеемся, поможет раскрыть профессиональные, творческие и интеллектуальные способности конкурсантов. Вам предстоит решить педагогические ситуации на выбор. На обдумывание, подготовку и ответ на предложенные педагогические ситуации конкурсантам дается до 5 мин. Для этого участники конкурса вытягивают педагогические ситуации (Приложение 1), определив тем самым для себя номер выступления.
(музыка, проходит жеребьёвка, педагогические задачи демонстрируют на экране)[image: image4.jpg]



Ведущий 2: Я вызываю конкурсанта под номером один, … т.д.

Ведущий 1: Педагог ты! Твоя задача 
Решить вопрос и дать ответ 
И детям посулить удачу,
Познания раскрыть секрет.
Педагог ты! И званье это- [image: image5.jpg]



Предназначение судьбы, 
Великий дар, сиянье света, 
Осуществление мечты.
 (звучит песня «Почемучка»)
Ведущий 2: Объявляется З тур «Детские почемучки». Конкурсантам надо доказать, что они были в школе лучшими учениками и хорошо помнят всё. Вам предлагается сходу ответить на самые каверзные вопросы детей (Приложение 2).
Ведущий 1: Какие наши конкурсанты в реальной действительности мы увидели. А какие они творческие, находчивые, мы узнаем в следующем туре — Практическая часть.
Ведущий 2: 
Эти люди не знают покоя, 
Находят среди трудностей — счастье! 
И звание носят простое — [image: image6.jpg]


 
Дела любимого мастер!
Ведущий 1: «Талантом можешь ты не быть, но творческим ты быть обязан!» Предлагаем нашим участникам создать поздравительную открытку для ветерана ВОв. Регламент выполнения открытки ко Дню победы — до 10 мин. Вы можете выбрать всё, что вам необходимо для творческого процесса. 
(Конкурсанты выбирают материал для открытки и изготавливают, звучит мелодия).
Ведущий 2: Как видите, все педагоги разные: преподают в разных направлениях, работают в разных учреждениях нашего • ТМО, имеют разное образование, разный стаж работы.
Ведущий 1: А, что же их объединяет?
Ведущий 2: Их объединяет творческий подход к своему делу и безмерная любовь к своей профессии.
Ведущий 1: Все конкурсанты выступили, настало время жюри подвести итоги конкурса.
(Пока работает жюри, со зрителями проводятся игры) 
Звучат фанфары.
Ведущий 2: Время предъявления результатов работы, которую
выполняло уважаемое
жюри,
оценивая профессионализм и мастерство конкурсантов настало. Пусть сегодняшние награды найдут своих звёзд, и эти звёзды станут ещё ярче и ещё красивее, а от наших улыбок и аплодисментов им станет радостно и тепло на душе. 
Ведущий 1: 
Всё когда-то на свете проходит, 
Наступает прощания час.
Чудо маленькое происходит.
Победитель здесь, среди нас.
Все коллеги сражались отменно, 
Показали уменья, класс.
Пригодится все непременно.
Награждений приблизился час.
Ведущий 2: Слово для объявления результатов конкурса педагогического мастерства «Наставник + молодой педагог = команда» предоставляется председателю жюри (Ф.И.О.).
Награждение
Ведущий 1: Вот и завершился ещё один конкурс. Зажглись новые звёзды, ярко заявив о себе. А трудовые будни продолжаются. В них будет всё: и радость, и грусть, и взлёты, и разочарования, и встречи, и расставания...
Ведущий 2: Нам остаётся пожелать всем вам, дорогие педагоги, замечательных воспитанников, которые, впитав себя всё разумное, доброе, вечное, с достоинством понесут всё это по жизни!
(Конкурсанты встают полукругом, исполняют песню «Как здорово»)
Изгиб гитары жёлтой ты обнимаешь нежно.
Струна осколком эха пронзит тугую высь.
Качнётся купол неба большой и звёздно-снежный.
Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались!
Качнётся купол неба большой и звёздно-снежный. 
Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались!
Как отблеск от заката, костёр меж сосен пляшет.
Ты что ж грустишь, бродяга? А ну-ка, улыбнись!
И кто-то очень близкий тебе тихонько скажет: 
«Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались!» 
И кто-то очень близкий тебе тихонько скажет:
«Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались!»
И всё же с болью в горле мы тех сегодня вспомним, 
Чьи имена как раны на сердце запеклись.
Мечтали их и песнями мы каждый вдох наполним.
Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались!
Мечтами их и песнями мы каждый вдох наполним.
Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались!
Изгиб гитары жёлтой ты обнимаешь нежно.
Струна осколком эха пронзит тугую высь.
Качнётся купол неба большой и звёздно-снежный.
Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались!
Качнётся купол неба большой и звёздно-снежный.
Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались!
Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались!
Ведущий 1 На этом конкурс «Наставник + молодой педагог = команда» подошёл к концу!
Ведущий 2
 До новых встреч! До свиданья!
Приложение 1

Педагогические ситуации
Ситуация 1


В группе детского сада есть отверженный ребенок, с которым дети не хотят общаться и играть. Объяснить своё отношение к данному ребёнку дети не могут. Мальчик тихий и спокойный, в конфликты не вступает.

Нужно найти способ повернуть детей к отверженному мальчику.

Решение: научить ребенка делать то, чего не умеют остальные дети, например, завязывать шнурки. И отправлять к нему за помощью во время сборов на прогулку.

Постоянно подчеркивать стремление мальчика оказать другим детям помощь, побуждать детей благодарить за оказанную услугу. После снятия основного напряжения дать мальчику задание: научить завязывать шнурки других детей.
Ситуация 2


Каждое утро папа приводит мальчика (5 лет) в детский сад, ребёнок устраивает истерику «на пустом месте», прячется в личный шкафчик для одежды и сидит там, не желая выходить. Папа относится к этому факту, как проявлению характера и попросту уходит, оставляя ребёнка в шкафу и предупредив воспитателя. Воспитателю это, естественно, не нравится, потому что приходится оставлять остальных детей, которые уже завтракают, и идти за этим ребёнком в раздевалку. Оставить его там нельзя, потому что воспитатель несёт ответственность за жизнь и здоровье ребёнка. Мама относится к сыну более требовательно, и при ней таких проявлений не бывает. Но мама не может проводить ребёнка в детский сад, потому что у неё слишком рано начинается рабочий день.

Как быть?

Решение: нужно организовать ребенку место для раздевания, которое не будет изолироваться (закрываться) дверцей, чтобы некуда было спрятаться. Раздвигаем шкафчики (они традиционно объединены в блоки по 4-5 штук), на их внешние стенки крепим крючки, в простенке ставим стульчик, сидение которого будет выполнять функции полочки.
Ситуация 3

Воспитатель подготовительной группы рассказал на родительском собрании о том, как готовить детей к обучению в школе, развивая их физически. Бабушка одного мальчика настаивала на том, чтобы её внука не брали на прогулку и в бассейн, так как он часто простывает. Аргументировала она данный факт тем, что педагоги не следят, как одеваются дети, самостоятельно же они в этом возрасте сделать не могут. На вопрос воспитателя о том, как же Серёжа будет одеваться в школе, бабушка пояснила, что она, как и в детском саду будет помогать ему в этом, для чего специально уволилась с работы.

Как организовать работу с родителями Серёжи?

Решение: 
1. Примерный план действий педагога с родителями Сережи:
а) Необходимо обязательно прибегнуть к режимным моментам в разговоре с мамой (с законным представителем ребенка, если это бабушка, то с бабушкой). Показать утвержденный заведующей режим дня группы, рассказать об уборке группы и проветривании во время отсутствия детей. Потом кто должен оставаться с ребенком во время прогулок? Напомнить, что именно воспитатель несет ответственность за детей в саду, а не младший персонал. И не факт, что ребенок не заболеет, не гуляя и не посещая бассейн.

б) Привлечь к беседе медсестру. Как правило, у медицинского персонала свои доводы в отношении таких вопросов. Она расскажет и про важность прогулок и про закаливание, и про бассейн в том числе.

в) Привлечь к беседе с законными представителями психолога, т. к. в семье ощущается «гиперопека» ребенка.

2. В школе мальчику учиться будет трудно, так как слабая физическая подготовка не даст ему возможности полностью реализовать умственные способности. Мальчика необходимо заинтересовать посильными физическими упражнениями и подвижными играми, показывать пример положительного влияния физических упражнений на здоровье. Воспитатель должен уделять больше внимания индивидуальной работе с мальчиком. Желательно, чтобы родители сами занимались спортом, иначе им будет трудно привить своему сыну любовь к физическим упражнениям.
Ситуация 4

Катя (4 года) во время одевания на прогулку не хочет самостоятельно надевать колготки, говоря, что не умеет. Хотя при маме делает это самостоятельно.

Как поступить воспитателю?

Решение: Воспитатель может предложить надеть колготки в игровой форме: «Представь, что колготки – это тоннели, а ножки поезд, который едет по тоннелю. Чух-чух!».

Можно предложить организовать мини-соревнования по надеванию колготок «Кто быстрее?»

Обратить внимание из чего сделаны колготки, пощупать ткань, рассмотреть рисунок (если есть), отметить какой он красивый или забавный.

Можно ввести в процесс одевания ребенка художественной слово
Ситуация 5

За Димой (4 года) в детский сад пришла мама. Он радостно ей: «Мама, а мы сегодня птичку клеили!»

Мама: - Почему у тебя вся одежда мокрая? 

Дима: - Воспитательница сказала, что я очень старался.

Мама: -Сколько раз тебе говорить – клади штаны и варежки на батарею!

Дима: - Я ещё дома попробую такую птичку сделать.

Мама: - Вот теперь пойдёшь в мокром!
Мальчик замолчал и стал нехотя одеваться.

Необходимо ли воспитателю побеседовать с мамой после этой ситуации? На что обратить внимание мамы?

Решение: Воспитателю необходимо подключится и поддержать ребенка, обратить внимание мамы, что Дима и правда очень старался, какая красивая она получилась. Позволить маме ее ребенка при нем. Обратиться от имени ребенка (если налажен контакт с родителем): «Мамочка (или по имени отчеству), обрати внимание какую поделку сделал сынок, он и правда очень старался, хотел Вам подарить ее.» Обратить внимание мамы на поделку и ребенка, но сделать это корректно.

Если мама продолжит делать акцент на мокрых вещах, сказать, что сегодня у нас была очень плодотворная прогулка, мы много играли, лепили из снега, все дети были в восторге и очень довольны. Одежда не успела высохнуть, но возможно у Вас в шкафу есть запасная, если нет, в следующий раз принесите, пусть лежит в шкафу.

Делать маме замечание и тем более при ребенке воспитателю не следует.
Ситуация 6

У ребенка средние способности, но семья задалась целью сделать из него вундеркинда. Каждый день у него расписан по минутам: вечером его водят в прогимназию, на курсы английского языка и т.п., даже во время дневного сна в детском саду малыша ведут на занятия спортивной секции. Дома его заставляют слушать серьёзную классическую музыку. Играть дошкольнику просто некогда. На все увещевания педагогов родители отвечают, желают ребёнку только добра.
Как помочь малышу обрести детство?

Решение: 1. Надо постараться найти с помощью психолога аргументы в пользу правильного развития ребёнка. Всё должно происходить в своё время, и бывает очень опасно его опережать, особенно в дошкольном возрасте, когда дети познают мир через игру, свободное общение со сверстниками. Если ребёнок не наиграется в дошкольном детстве, то потом могут выплыть очень серьёзные психические проблемы. Именно психолог сможет объяснить родителям все внутренние процессы, которые происходят с их ребёнком, может протестировать его и объяснить родителям результаты проведённых тестов (в том числе и в рисунках малыша, в том, что и как он изображает). Таким образом, вы можете раскрыть все плюсы и минусы подобного воспитания ребёнка, а вот решать уже придётся самим родителям.

2. Родители ведь искренне уверены, что желают ребенку только лучшего. Думаю, что к психологу сами они не пойдут. Может попробовать пойти от противного - начать хвалить родителей, как много времени они уделяют малышу, добавляя каждый раз - как жаль только, что он не высыпается - на занятии лепкой все время зевал; - что-то у него часто стало внимание рассеиваться; - встретили тут бывшего воспитанника, с которым тоже много занимались, ему в школе очень не нравится. В первом классе скучно, перевели во второй, а там ребята старше и не играют с ним, но у вас, надеемся все будет по-другому; - мы замечаем, что он не умеет играть со сверстниками. Вы, наверное, с ним в другие игры играете? В какие? Ведь ведущая деятельность - игра. Нам очень интересно КАК вы слушаете классическую музыку, что малыш представляет в это время? А что он рисует? Покажите позитивное отношение к родителям. Тогда будет легче "достучаться" до них. А ребенку действительно тяжело выполнять все амбициозные родительские планы? Может, ему нравится? И сил на все хватает - и заниматься, и гулять, и с друзьями играть?
Ситуация 7

В поведении Мити (5 лет), мальчика очень активного, энергичного, интеллектуально хорошо развитого, воспитательница заметила два психологических факта:

- стремление командовать сверстниками;

- неумение выслушивать не очень складную их речь.

Спрогнозируйте, как могут развиваться взаимоотношения Мити со сверстниками в дальнейшем.

Решение: Либо авторитарное поведение Мити и давление на сверстников будут продолжаться и даже усиливаться, либо он станет отвергнутым, т.к. дети начнут на него жаловаться воспитателю или объединяться вокруг кого–то другого. Если в группе появится новый дошкольник, который займет лидирующее положение, то Митя может оказаться в положении изолированного. Возможны и другие варианты.
Ситуация 8
В среднюю группу детского сада недавно поступил Серёжа (4 года). До этого в детский сад он не ходил. После игры с машинкой оставил её в центре игровой комнаты.

Как должен поступить воспитатель в данной ситуации?

Решение: Ребенку в спокойной обстановке объяснить правила группы и показать, куда нужно убрать игрушку. Познакомить с мальчиками, попросить, чтобы ребята подсказывали правила, пока Сережа все запомнит.
Приложение 2
Детские почемучки

1. Почему комар пищит лишь тогда, когда летит, а сядет – молчит?

2. Откуда берется ветер?

3. Почему у людей разные голоса?

4. Почему бывает радуга?

5. Почему зимой в лесу слышен каждый шорох, а летом нет?

6. Почему у комара тонкий писк, а у шмеля толстый?

7. Как увидеть воздух?

8. Почему от предметов образуется тень? 
Ответы

1. Почему комар пищит лишь тогда, когда летит, а сядет – молчит?

У комаров нет голоса, поэтому они не пищат, а звук издают… их крылья. Когда крылышко комара пролетает в одном направлении, оно гонит воздух перед собой, и он немножко сжимается, а за крылышком получается пустота, ведь крылышко воздух прогнало. Эта пустота сразу заполняется воздухом из тех мест, где комара не было, но на это нужно немножко времени. Пока это время не прошло, число частичек воздуха за крылышком меньше, чем вокруг, вот и получается, что воздух за ним как будто расширился. Во все стороны от того места, где комар машет своими крылышками, расходятся эти уплотнения и расширения воздуха, которые еще называют волнами, они-то и есть звук, который мы слышим.

2. Откуда берется ветер?

Ветер возникает из-за того, что поверхность Земли нагревается солнечными лучами по-разному. Над тёплыми участками нагретый воздух поднимается вверх. Тяжёлый остывший воздух опускается вниз. Из-за движения воздуха и появляется ветер.
3. Почему у людей разные голоса?

Тембр голоса зависит от длины голосовых связок. Если связки короткие, то частота их колебаний будет больше, и, соответственно, голос выше.  Голосовые связки у женщин короче, чем у мужчин, поэтому их голос всегда выше.
4. Почему бывает радуга?

Это красивое атмосферное явление возникает тогда, когда солнечные лучи проходят через капли дождя. При прохождении через капли воды лучи преломляются, дождевые капли в этой ситуации играют роль маленьких призм, и белый свет Солнца разделяется на отдельные цвета. В итоге наши глаза видят в небе разноцветную полосу, которая и называется радугой.
Обычно мы видим радугу во время дождя или тумана. Иногда ее можно увидеть в брызгах фонтана. Чтобы увидеть радугу, нужно обязательно стоять спиной к солнцу. Мы видим ее, когда солнце освещает множество водяных капель в воздухе: пучок солнечного света, проходя через каждую капельку, преломляется и разлагается на множество цветов (спектр): красный, оранжевый, желтый, зеленый, голубой, синий, фиолетовый. 

Лучи света, отраженные от всех капель одновременно, попадают в глаз наблюдателя. Наш мозг воспринимает эту картинку как радугу. Цвета радуги всегда одинаковые и следуют в одном порядке.

5. Почему зимой в лесу слышен каждый шорох, а летом нет?

Все просто, потому что звук распространяется быстрее в теплом воздухе, а в холодном распространяется дальше.

6. Почему у комара тонкий писк, а у шмеля толстый?

У комара крылышки маленькие, он сам маленький. Ему приходится очень часто ими взмахивать, чтобы летать. Звук получается высокий. А у шмеля крылья большие, поэтому ему не надо часто взмахивать ими, чтобы летать. Звук получается низкий.
7. Как увидеть воздух?

Первый опыт мы проведём с полиэтиленовыми пакетами. Чтобы поймать воздух в пакет, нужно им размахивать в разные стороны, а когда пакет раскроется, закрутить его основание.
Когда мы надуваем шар, то ловим воздух ртом и запираем его в шарике. Но если воздуха будет много, то шар лопнет.

Теперь нам понадобится ёмкость с водой и пустые пластиковые бутылки. Попробуем утопить бутылки в воде.

Возьмите в руки сухие губки и сожмите их в руке. В отверстиях губки находится воздух. Медленно опускайте губку в прозрачную ёмкость, понаблюдайте, как поднимаются пузырьки воздуха. Их место заняла вода. Губка стала мокрая и тяжёлая.
8.  Почему от предметов образуется тень? 

Тень появляется, когда есть источник света. Лучи света не могут пройти через предмет и образуют тень. В тени прохладнее, чем на солнце.
Приложение 3

Музыкальное оформление

1. Начало. Выход ведущих

https://eemusic.ru/?mp3=фанфары+начало
2. Гимн РФ (минус)
https://bambuzika.pro/search/гимн%20россии%201%20куплет%20минус
3. Представление команд
https://eemusic.ru/?mp3=выход+учителей
4. Музыка для решения педагогических ситуаций

https://www.youtube.com/watch?v=ItB_71VLg-8&list=PLeTvOMU_Q3H63u6b__9jyDeBHweq1A3RC&index=1
5. «Почемучка» 

https://babysongs.ru/pesni/multivarik-tv-pochemuchka
6. Музыка для практической части

https://eemusic.ru/?mp3=ФОН+ВОЕННЫЙ
7. Фанфары для награждения

https://eemusic.ru/?mp3=фанфары+награждение
8. Минус «Как здорово»

https://x-minusovka.ru/?song=Минус+–+Как+здорово%2C+что+все+мы+здесь+сегодня+собрались
.
