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Положение Всероссийского профессионального конкурса для молодых 
педагогов на лучшую методическую разработку "Методические находки"

1.1. Настоящее положение Всероссийского профессионального конкурса для молодых 
педагогов на лучшую методическую разработку "Методические находки": определяет 
цели и задачи, порядок организации и проведения Конкурса, устанавливает 
требования предоставляемым на Конкурс материалам, критерии их оценки; порядок 
определения и награждения победителей.
1.2. Организатором Конкурса является Интеллектуальный центр дистанционных 
технологий «Новое Достижение». Конкурсная площадка – http://newgi.ru.

2. Цели и задачи Конкурса.

2.1. Цели конкурса: 

2.1.1. Выявление лучших практических методик проведения уроков и организации 
внеурочной деятельности в образовательных организациях, новых подходов, 
креативных идей и концепций в преподавании для дальнейшего их распространения и 
внедрения в систему образования.
2.1.2. Достижение более высокого качества образования за счет повышения 
компетентности педагогических работников образовательных организаций.

2.2. Задачи конкурса:

2.2.1. Стимулирование творческой активности молодых педагогов образовательных 
организаций.
2.2.2. Распространение опыта творчески работающих педагогов и педагогических 
коллективов образовательных организаций. 2.2.3. Содействие внедрению, 
популяризации и продвижению лучшего практического опыта.
2.2.4. Повышение качества образования через рост профессионального мастерства 
учителей и совершенствование научно-методического обеспечения образовательного 



процесса.

3. Участники Конкурса.
3.1. К участию в конкурсе приглашаются педагогические работники любых 
образовательных учреждений (средних общеобразовательных учреждений; 
учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования;  
учреждений дошкольного образования, коррекционных образовательных учреждений; 
учреждений дополнительного образования детей); библиотечные специалисты; 
студенты старших курсов педагогических ВУЗов, НПО и СПО; методические работники и 
другие специалисты, в чью компетенцию входят вопросы обучения и воспитания.

4. Порядок проведения Конкурса.

Конкурс ежемесячный

5. Требования к конкурсным материалам:

5.1. Предметом Конкурса являются представление собственные эффективные 
методические практики организации процесса обучения и воспитания обучающихся в 
соответствии с ценностными ориентирами и современными социокультурными 
тенденциями развития образования, соответствующих требованиям времени и ФГОС.

5.2. В конкурсном материале должна быть информация о каких-либо методических 
приемах, формах и методах работы молодого специалиста, о технологии с 
обязательным указанием их функции в собственной педагогической деятельности.

5.3. Методический материал должен быть оформлен в соответствии с 
нижеприведенной структурой.

ФИО разработчика, должность, место работы

Тема;
Цель и задачи;
Научно-методическая база, изученная в процессе поиска решения проблемы 
(обзорно, можно без детализации);
Содержание технологии/приема/метода на основе иллюстраций из практической 
деятельности; 
Результативность (образовательная, воспитательная) применения технологии, 
методов, приемов;
Распространение педагогического опыта на различных уровнях;
Вывод о целесообразности применения приема/метода/технологии в 
педагогической практике.

5.4. Объем конкурсного материала не должен превышать 5 страниц формата А4.



6. Критерии оценивания:

- соответствие поставленных целей и задач полученным результатам;
- полнота представленной информации;
- наличие значимых результатов в течение не менее 3-х лет;
- инновационность использованных методик и технологий;
- соответствие требованиям ФГОС.

7. Авторские права

7.1. Ответственность за соблюдение авторских прав на работу, участвующую в 
Конкурсе, несет участник, приславший данную работу на Конкурс.
7.2. К участию в конкурсе не допускаются работы, нарушающие технические 
требования, работы, нарушающие авторские права третьих лиц.
7.3. Конкурсные материалы, содержащие менее 50% оригинального текста, не будут 
оцениваться.

8. Порядок участия.
8.1. Для участия в конкурсе необходимо: 

7.1.1. Подготовить работу в соответствии с требованиями конкурса. Работы, не 
соответствующие номинации и категориям, не будут допущены к участию.

7.1.2. Оформить работу в соответствии с правилами оформления конкурсных работ, 
указанными в Положении конкурса

7.1.3. Оплатить организационный сбор. Подробнее в разделе Оплата. 
Организационный взнос за участие составляет 110 рублей для каждого участника, за 
одну конкурсную работу в одной номинации.

7.1.4. Заполнить заявку на участие.  Данные, которые Вы введете, будут использованы 
при оформлении поощрительных документов, будьте внимательны при заполнении 
сведений. 

Наградные материалы будут доступны для скачивания в разделе «Результаты 
конкурсов для педагогов» (столбец «Результаты конкурса») после оценивания работ 
конкурсантов экспертным советом жюри.

8. Награждение.

8.1. Все участники получают наградные материалы в зависимости от занятого места по 
итогам мероприятия в электронном варианте. Наградные материалы будут доступны 
для скачивания в разделе «Результаты конкурсов для педагогов(жюри)» (столбец 
«Результаты конкурса») после оценивания работ конкурсантов экспертным советом 
жюри.

8.2. По итогам Конкурса жюри определяет победителей (I, II, III место). Участники 

http://new-gi.ru/o-sajte/oplata-onlajn.html


получают дипломы победителей (I, II, III место) или свидетельство участия.

8.3. Конкурсанты, не вошедшие в число Победителей, получают свидетельство 
Участников.

Председатель организационного комитета 
к.п.н.

Т.Б.Велекжанина


