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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение Всероссийского профессионального конкурса для 
специалистов ДОУ "Лучший в профессии - 2022: музыкальный руководитель" 
определяет цели и задачи, порядок организации и проведения Конкурса, 
устанавливает требования предоставляемым на Конкурс материалам, критерии их 
оценки; порядок определения и награждения победителей.
1.2. Организатором Конкурса является Интеллектуальный центр дистанционных 
технологий «Новое Достижение». Конкурсная площадка – http://newgi.ru.

2. Цели и задачи Конкурса.

2.1. Цель конкурса: выявление и распространение инновационного педагогического 
опыта музыкальных руководителей, мотивация образовательных организаций к 
активному использованию инновационных технологий в области воспитания и обучения 
детей.

2.2. Задачи конкурса:

- изучение и анализ лучшего опыта музыкальных руководителей в реализации 
образовательных проектов и методик  образования;
- диссеминтация педагогического опыта;
- поддержка инновационных разработок и технологий, содействующих развитию 
системы российского образования, социально и личностно значимых инициатив в этой 
сфере;
- формирование позитивного профессионального имиджа музыкальных руководителей, 
публичное признание его личного вклада в развитие системы образования;
- создание благоприятной инновационной среды в коллективе, преодоление 



стереотипов профессиональной деятельности.

3. Участники Конкурса.
3.1. Конкурс проводится среди музыкальных руководителей образовательных 
организаций.

4. Порядок проведения Конкурса.

Конкурс ежемесячный

5. Номинации:

"Язык музыки"

6. Требования к конкурсным материалам:

На конкурс принимаются методические разработки, наглядные пособия, статьи, 
конспекты занятий, презентации, информационные материалы, в основе которых - 
современные технологии музыкального воспитания детей дошкольного возраста.

7. Критерии оценивания:

- соответствие поставленных целей и задач полученным результатам;
- полнота представленной информации;
- наличие значимых результатов в течение не менее 3-х лет;
- инновационность использованных методик и технологий;
- соответствие требованиям ФГОС.

7. Порядок участия.
7.1. Для участия в конкурсе необходимо: 

7.1.1. Подготовить работу в соответствии с номинацией конкурса. Работы, не 
соответствующие номинации и категориям, не будут допущены к участию.

7.1.2. Оформить работу в соответствии с правилами оформления конкурсных работ, 
указанными в Положении конкурса

7.1.3. Оплатить организационный сбор. Подробнее в разделе оплата. 
Организационный взнос за участие составляет 100 рублей для каждого участника, за 
одну конкурсную работу в одной номинации.

7.1.4. Заполнить заявку на участие.  Данные, которые Вы введете, будут использованы 
при оформлении поощрительных документов, будьте внимательны при заполнении 
сведений. 



Наградные материалы будут доступны для скачивания в разделе «Результаты 
конкурсов для педагогов» (столбец «Результаты конкурса») после оценивания работ 
конкурсантов экспертным советом жюри.

8. Награждение.

8.1. Все участники получают наградные материалы в зависимости от занятого места по 
итогам мероприятия в электронном варианте. Наградные материалы будут доступны 
для скачивания в разделе «Результаты конкурсов для педагогов(жюри)» (столбец 
«Результаты конкурса») после оценивания работ конкурсантов экспертным советом 
жюри.

8.2. По итогам Конкурса жюри определяет победителей (I, II, III место). Участники 
получают дипломы победителей (I, II, III место) или свидетельство участия.

8.3. Конкурсанты, не вошедшие в число Победителей, получают свидетельство 
Участников.
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